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«Первые шаги в профессию» учитель-учитель 

Участникам наставничества должно быть комфортно работать и общаться 

вместе. Поэтому наставник и подопечный начинают работу с запроса: наставник 

предлагает помочь или наставляемый обращается за помощью. Подопечный и 

наставник формулируют цели своих взаимоотношений и определяют виды и 

формы сотрудничества (проведение диагностики выявления профессиональных 

проблем). Составляют расписание, периодичность и длительность встреч. 

Договариваются о границах в общении и темах, которые остаются только между 

ними. Выбирают удобный способ связи и планируют встречи. 

Мною был составлен график работы и индивидуальный маршрут на первый 

год педагогической деятельности. 

Необходимо было решить серьезную проблему: большая часть времени 

начинающего педагога уходила на подготовку к уроку, и, как следствие, 

возникали перенапряжение, усталость, угасал интерес к работе. Вот с решения 

этой проблемы и началась работа с Анастасией Алексеевной. Считаю своей 

задачей дать молодому учителю инструментарий для самостоятельного 

проектирования урока, отвечающего современным требованиям. 

Во-первых, у молодого специалиста вызвало затруднение составление 

рабочих программ по предметам, которые обеспечивают достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

С этой целью совместно с молодым специалистом подробно изучены 

программы по учебным предметам, даны рекомендации, оказана практическая 

помощь в составлении рабочей программы. Упор в процессе работы делался на 

соблюдение требований к рабочей программе, определение личностных, 

метапредметных и предметных результатов освоения конкретного учебного 

предмета и на разработку тематического планирования с определением 

основных видов учебной деятельности обучающихся. Здесь моей целью было 

донести до начинающего педагога необходимость тщательного подхода к 

составлению рабочей программы, так как она является индивидуальным 

инструментом учителя, в котором он определяет наиболее оптимальные и 

эффективные для своего класса содержание, формы, методы и приемы 

организации образовательного процесса с целью получения результата, 

соответствующего современным требованиям.  

Во-вторых, определенные затруднения у начинающего учителя вызвал 

процесс проектирования урока, соответствующего принципам ФГОС. 



С целью решения данной проблемы были проведены консультации, в 

ходе которых молодой специалист была ознакомлена с особенностями 

современного урока, акцент был сделан на то, чтобы необходимый 

образовательный результат получить, необходимо урок направить на 

развитие личности учащегося. Внимание начинающего педагога было 

обращено на следующий факт: в свете современного урока учитель – соавтор 

образовательного продукта, а ученик – активный участник образовательного 

процесса, деятель. 

  Именно поэтому упор был сделан на такие этапы урока как: 

-создание проблемной ситуации учителем и формулирование проблемы 

учениками; 

- актуализация учениками своих знаний; 

- поиск решения проблемы учениками; 

- применение знаний учениками. 

Кроме того, нами были изучены: 

-современные образовательные технологии, методики и результаты их 

применения; 

- формы работы с обучающимися на уроке; 

-система оценивания полученных результатов (затруднение 

вызывало оценивание письменных работ по русскому языку), а также 

особенности составления планов современного урока и конструирования 

учебного материала. 

В процессе работы Анастасии Алексеевне были предложены опорные 

таблицы, позволяющие правильно спроектировать урок. Совместно с 

молодым педагогом были разработаны технологические карты уроков. 

Таким образом, я проецирую свой опыт на свою подопечную, вместе 

мы составляем индивидуальную стратегию ее развития и идем к цели по 

составленному плану. Реализуя одну цель, мы тут же ставим новую. Всю 

работу с молодым педагогом я строю по плану: я показываю - рекомендую-

делаю вместе с ней - обобщаю и мотивирую. Это ежедневное 

сотрудничество, содружество не только нас, как учителей, но и наших 

учеников. Это консультации, акции, проекты, уроки, совместные 

мероприятия, издание газеты, создание книги, поездки, мастер-классы, и 

просто «разговоры по душам». Это постоянный успех, профессиональный 

рост - мой, как наставника, и ее, как наставляемой. 

Заключение 

Наставничество, направленное на передачу педагогического опыта от 

одного поколения к другому, становится эффективным средством сплочения 

педагогического коллектива. В этом процессе наставник развивает свои 

деловые качества, повышает свой профессиональный уровень, молодой 

педагог, в свою очередь, получает знания, развивает умения, повышает свой 

профессиональный уровень и способности, развивает собственную 

профессиональную карьеру, учится выстраивать конструктивные 

отношения с наставником. 



Считаю, что правильно выбранные мной формы методического 

сопровождения позволили начинающему учителю раскрыть свои 

творческие способности, таланты, деятельностные и организаторские 

возможности. А проведение моей работы по формированию традиций 

наставничества позволило молодому специалисту отработать усвоенные в 

период профессиональной переподготовки содержание и методы 

педагогического сопровождения развития детей; взаимодействия родителей 

и педагогов школы на практике. 
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